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	DESCRIÇÃO DE CARGO
	

	1. IDENTIFICAÇÃO

	Título do Cargo: Designer
	Área: Marketing

	Subordinado ao: Diretor de Operações
	Divisão: Operações

	2. MISSÃO DA ÁREA

	Esta estrutura existe realizar a gestão do conteúdo e comunicação da Franquia. Também organizar e verificar como esse conteúdo circula e atua no PDV. 


	3. SUMÁRIO DO CARGO
Responsável pela criação das artes e material de marketing da Franquia e como isso é implementado nos PDVs. 


	4. DIMENSÕES 

	Gerais
	Específicas

	Subordinados diretos: 00

	Despesas da área: Não tem
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5. ORGANOGRAMA


                                                                                                                            


                                                                                                                                                    

	Títulos dos outros cargos subordinados ao seu superior:
· Técnico de Personalização
· Analista de Academy
· Analista de Trade MKT

· Visual Merchandising
	Títulos dos cargos de seus subordinados diretos:

· NA


	6. RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

	6.1 PRIMÁRIAS
· Gestão das Campanhas (criação, orçamento, produção e envio)
· Layout apresentações
· Organização arquivos 
· Comunicados
· Organização dos eventos
· Gestão de conteúdo dos vídeos

· Elaboração e revisão dos textos utilizados nos comunicados e apresentações
6.2 SECUNDÁRIAS

· Organização da agenda dos demais profissionais da área

· Revisão do material de treinamento utilizado pela área de Academy

· Revisão do material interno e externo (franqueados) para verificar se está no padrão da Franquia




	7. QUALIFICAÇÕES NECESSÁRIAS PARA O CARGO

	7.1. Escolaridade: Considerando as responsabilidades descritas, indique o grau de escolaridade necessário para o desenvolvimento das atribuições do cargo: 

	Requerido

	( X ) Curso, cite: Marketing, Designer e áreas afins.
(     ) Idiomas: Inglês e espanhol nível Intermediário.                                                                                           

	Desejado

	(  X ) Graduação: Marketing, Design Gráfico. 


	7.2. Tempo de Maturidade: Considerando o grau de escolaridade indicado no item anterior, indique o tempo estimado para que o desempenho pleno das atribuições seja alcançado.

	 (   ) de 2 a 3 anos              
	 (    ) de 5 a 8 anos           

	 ( X ) de 3 a 4 anos        
	 (     ) de 8 a 12 anos           

	 (   ) de 4 a 5 anos


	 (   ) acima de 12 anos


	8. Cursos sugeridos: 

 

1 – Curso prático de Design Gráfico

O Curso Prático de Design Gráfico trabalha e ensina a base dos principais programas utilizados pelos profissionais da área: CorelDRAW X6, Adobe Photoshop CS6, Adobe Illustrator CS6 e Adobe Indesign CS6. Neste curso você vai conhecer e aprender as principais técnicas e usabilidade das ferramentas.

2 –  Curso de CorelDRAW X6

O objetivo do Curso de CorelDRAW X6 é apresentar quais são as ferramentas mais comuns e utilizadas por quem trabalha com o programa. Este é um dos programas pioneiros da área 

3 – Curso de desenho em Flash e Photoshop

A ideia do Desenho em Flash e Photoshop é mostrar aos estudantes as mais diversas técnicas que podem ser utilizadas para criação do desenho digital. Quais são as fórmulas, traços, ajustes e ferramentas, por exemplo. 

4 – Bases do Web Design

O curso de Web Design tem como principal objetivo mostrar os conceitos básicos que devem ser entendidos para montar páginas na web. Dessa forma, o curso permite que o aluno acompanhe o desenvolvimento de um layout, começando do zero, suas estruturas e montagem.

5 – Curso de Pintura Digital

Durante o Curso de Pintura Digital, o aluno vai entender todos os passos e ferramentas utilizadas para o desenvolvimento da pintura. Conhecerá também os conceitos de cor, contraste, enquadramento, separação de planos, entre outras técnicas e ajustes.
6 – Curso Design Gráfico - https://portalidea.com.br/curso-gratuito-design-grafico


9. Itens Necessários para a atividade
	SOFTWARES
	Pacote Office, Pacote Adobe, E-mail, Teams (Microsoft).
e-mail: marketing@acium.com.br
	ACESSOS
	Salas 1802 (Showroom), 1804 (local de trabalho). 

	INFRA TI
	Notebook de acordo com os requisitos dos Softwares utilizados

	CONTROLE DE PONTO
	SIM

	INFRA
	
Mesa, Cadeira, Armário
	HORÁRIO DE TRABALHO
	2ª a 5ª das 8 as 18 (com intervalo de 01 hora de almoço) e na 6ª das 8 as 17h00 (com intervalo de 01 hora de almoço).


10. KPIS (INDICADORES) da Atividade

	01
	# Campanhas desenvolvidas mensalmente

	02
	# Apresentações realizadas para o eventos da Franquia

	03
	# Comunicados mensais enviados para a Rede

	04
	

	05
	


11. ROTINA DIÁRIA DA ATIVIDADE

	08-09H00
	Revisão do material utilizado nas Inaugurações (checklist)

	09-10H00
	Criação de Comunicados 

	10-11H00
	Criação de materiais para os franqueados

	11-12H00
	Criação de materiais para as Campanhas e demais ações da Franquia

	12-13H00
	Análise dos materiais utilizados no PDV (efetividade)

	13-14H00
	ALMOÇO

	14-15H00
	Criação de Comunicados

	15-16H00
	Criação de materiais para os franqueados

	16-17H00
	Criação de materiais para as Campanhas e demais ações da Franquia

	17-18H00
	Briefing das atividades junto a gestão da área e demais colaboradores
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