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DICAS DO RH COMO DAR
FEEDBACKS

construtivos para seus colaboradores

4

Como dar feedback efetivo?
a Fale como isso
Defina o que serd abordado na reunido de feedback b o
Crie um ambiente acolhedor

Seja claro e preciso no seu discurso

Diga os pontos fortes e fracos do colaborador

7

Escute as colocagdes do funcionario B Coittie. @ ST
Acompanhe o comportamento do colaborador
posteriormente

06/07 - ANA CAROLINE (EXPANSAO)

20/07 - THATIANE MAIA (OPERACOES))

27/07 - KARINE LIMA (FINANCEIRO)
ANIVERSARIANTES do Més 27/07 - SIDNEI SILVA (LOGISTICA)

30/07 - EDUARDA NERI (UNIDADES PROPRIAS)
31/07 - DAVID BARRETO (ADM)

/ DICA DE \ / DATAS \ / \

LIDERANCA

O alvo do feedback é o CURTINHAS
mostrar os pontos 05/07 Salario

fortes e de melhoria 09/07 Feriado Proponha desafios e

19/07 Adiantamento recompense

para que se 01-31/07 Avaliacéo

desenvolva, alcance a

K alta performance j K / k /

O sucesso tem uma estranha capacidade de esconder o erro.
Salustio




